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                                                              S T A T U T 

Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Łazach. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 1. 

1. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Łazach (dalej zwane „Stowarzyszeniem”), jest 

dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadającym 

osobowość prawną. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łazy. 

3. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy „UTW Łazy”. 

§ 2. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całej Polski. Dla właściwego realizowania swoich 

celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza granicami kraju. 

§ 3. 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  Posiada osobowość prawną. Działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 

2020 r., poz. 2261) oraz niniejszego Statutu. 
2. Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej. Do prowadzenia swoich spraw może 

zatrudniać pracowników, w tym swoich członków lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 
3. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadań statutowych może 

powoływać pełnomocników do reprezentowania i działania w imieniu Stowarzyszenia. 
 

§ 4. 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym lub podobnym 

profilu działania. 

§ 5. 

Stowarzyszenie używa pieczęci podłużnej. Ma prawo wydawania zaświadczeń i legitymacji 

członkowskich według wzoru ustalonego przez Zarząd. 
 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania Stowarzyszenia. 

§ 6. 

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz seniorów oraz rozwoju społeczności 

lokalnej i społeczeństwa obywatelskiego. 



2. Celami Stowarzyszenia są również: 

1) działalność na rzecz osób starszych i w wieku emerytalnym, 

2) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, chorych i bezrobotnych 
3) propagowanie i popieranie różnorodnych form aktywności intelektualnej, psychicznej i fi-

zycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawności i zainteresowań osób starszych, 
4) inspirowanie i podejmowanie działań na rzecz środowiska ludzi starszych, w tym osób nie-

pełnosprawnych, bezrobotnych i chorych oraz zapobieganie wykluczeniu społecznemu i 

przeciwdziałanie patologiom społecznym, 
5) stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawności 

osób starszych, 

6) działalność edukacyjna, oświatowa, szkoleniowa i wychowawcza w szczególności w zakre-

sie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk społecz-

nych, ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych i przyrodniczych a także nauk o ziemi 

i wszechświecie oraz nauki języków obcych, 
7) pomoc społeczna, 

8) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu 

życia, wiedzy o zdrowiu i chorobach cywilizacyjnych, profilaktyki prozdrowotnej, 
9) działania na rzecz aktywności obywatelskiej i zaangażowania obywateli w życie publiczne, 

10) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji i społeczeństwa obywatelskiego, 
11) sztuka, ochrona dóbr kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji, 
12) kultura fizyczna i sport, promowanie aktywnego spędzania wolnego czasu, 
13) turystyka i krajoznawstwo, 

14) działalność charytatywna, dobroczynność, promocja i organizacja wolontariatu, 
15) zrównoważony rozwój społeczno-gospodarczy, 
16) działalność wspomagająca podmioty ekonomii społecznej, w szczególności technicznie, 

szkoleniowo, informacyjnie, 
17) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

18) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 

19) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpo-

wszechnianie wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej, 
20) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości społecznej                                        

i upowszechnianie srebrnej gospodarki, 
21) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczególności osób pozostających bez 

pracy          i zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

22) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wy-

kluczeniem społecznym, 
23) tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych, 

24) prowadzenie działalności promocyjnej i informacyjnej, 

25)  działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami. 
 

§ 7. 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej, w    
     szczególności poprzez: 

1) samopomoc koleżeńską członków – indywidualną i grupową, współpracę z samorządem 

lokalnym oraz instytucjami i organizacjami pozarządowymi w realizacji celów Stowarzyszenia, 
2) naukę języków obcych, 
3) kursy m.in. komputerowe, 
4)  gimnastykę ogólnorozwojową, gimnastykę w wodzie, organizację wycieczek krajowych, 

zagranicznych itp., 
5) działalność rozrywkową, koncerty, festyny, wieczorki integracyjne przy muzyce, koła 

zainteresowań: plastyczne, żeglarskie, muzyczne, teatralne, sportowe, filmowe, itp., 
6) edukacje zdrowotną, 



7) udział w imprezach m.in. kulturalnych, sportowych, promujących integrację 

międzypokoleniową, 
8) prowadzenie działalności szkoleniowej, dydaktycznej, coachingowej, edukacyjnej, w tym m.in. 

organizowanie prelekcji, wykładów, odczytów, konferencji, seminariów, sympozjów, spotkań, 

warsztatów, kursów, prelekcji filmowych; 
9) działalność naukową i innowacyjną; 

10) działalność wydawniczą, informacyjną, internetową, promocyjną, medialną, organizacyjną oraz 

monitoringu; 
11) współpracę ze środowiskiem akademickim; 

12) prowadzenie działalności wychowawczej, kulturalnej a także działalności z zakresu sportu i rekre-

acji; 

13) udział i organizowanie różnych form czynnego wypoczynku, spotkań, prelekcji, wystaw, koncer-

tów oraz innych imprez; 

14) nabywanie lub użytkowanie nieruchomości służących realizacji celów Stowarzyszenia; 

15) nabywanie lub użytkowanie ruchomości użytecznych do realizacji celów zawartych w niniejszym 

Statucie Stowarzyszenia; 
16) współpracę z osobami i instytucjami o podobnych celach działania; 

17) działalność na rzecz osób współuzależnionych i uzależnionych; 

18) działalność na rzecz rozwoju lokalnych środków przekazu i wymiany informacji; 

19) prowadzenie i administrowanie portalu internetowego Stowarzyszenia; 

20)  tworzenie grup wsparcia w obszarze celów statutowych; 

21) organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej; 
22) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji członków stowarzyszenia; 

23) organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepi-

sami prawa; 

24) działania na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej; 

25) działalność na rzecz rolników i sektora rolnego, 
26) realizowanie działań poprzez partnerstwo z innymi podmiotami; 

27) działanie na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup marginalizowanych; 

28) organizowanie staży i misji gospodarczych służących wzajemnej wymianie doświadczeń i infor-

macji; 

29) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo; 

30) promocja i organizacja wolontariatu; 

31) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu; 

32) realizowanie projektów, w tym m.in. w partnerstwie; 
33) współpracę z innymi podmiotami, w tym w szczególności z administracją publiczną, podmiotami 

ekonomii społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi; 
34) przygotowywanie raportów, badań, diagnoz, scenariuszy, studiów, ocen, analiz, opinii, ekspertyz, 

dokumentacji, planów, programów, prognoz, strategii, polityk i innych tego typu materiałów, 
35) inne działania realizujące cele statutowe, 

36) zachowanie i zwiększenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawności m.in. seniorów, eme-

rytów, członków Stowarzyszenia, 

37) propagowania komunikacji społecznej, 

38) propagowanie turystyki, krajoznawstwa i ochrony zabytków, 
39) tworzenie zespołów specjalistycznych rozwijających indywidualne zainteresowania członków sto-

warzyszenia, 
40) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdów edukacyjnych, turystycznych i krajoznaw-

czych, 
41) organizowanie krajowych i międzynarodowych plenerów, spotkań integracyjnych, sportowych, tu-

rystycznych i rehabilitacyjnych oraz wymian osób dorosłych i seniorów, 
42)    prowadzenie działalności wydawniczej (wydawanie broszur, folderów, biuletynów, 

kolportowanie ulotek, książek itp., 

43)   prowadzenie działalności promocyjnej i informacyjnej, 



44)   organizowanie imprez okolicznościowych włączających Stowarzyszenie w aktualne problemy 

społeczne oraz   

          życie społeczności lokalnych ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych, 

45)   występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów, instytucji, organizacji i 

fundacji w   sprawach zgodnych z celami statutowymi. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową w zakresie określonym w § 7 pkt: 

4, 10, 44, 45, 46, 48,50. Decyzję w zakresie prowadzenia danej działalności w formie odpłatnej 

podejmuje Zarząd. 

3. Prowadzona przez Stowarzyszenie odpłatna działalność statutowa podlega wyodrębnieniu w sposób 

zapewniający należytą identyfikację pod względem organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z 

właściwymi przepisami o rachunkowości. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

§8. 

1. Przy przyjmowaniu członków stosowana jest zasada tzw. „drzwi otwartych”. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

     a/ zwyczajnych, 

     b/ wspierających, 

     c/ honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym może zostać obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, mający pełną zdolność    

        do czynności prawnych, niepozbawiony praw publicznych, akceptujący cele statutowe 

        Stowarzyszenia. 

4. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana działalnością  

       Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. 

5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła zasługi dla 

Stowarzyszenia. 

                                                     § 9. 

1. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych i wspierających następuje w drodze uchwał 

Zarządu, 

podejmowanych zwykłą większością głosów. 

2. Osoba fizyczna ubiegająca się o członkostwo, składa Zarządowi deklarację przystąpienia do 

 Stowarzyszenia oraz wpłaca wpisowe. 

3. Osoba prawna, ubiegająca się o członkostwo, składa Zarządowi oświadczenie woli oraz ustala 

z Zarządem formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia. 

4. Członkostwo honorowe nadawane jest uchwałą walnego Zebrania Członków, na wniosek 

Zarządu Stowarzyszenia.  

 

      § 10. 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1)    czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 



2)    brania udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

3)    zgłaszania opinii, wniosków, postulatów władzom Stowarzyszenia w sprawach dotyczących 

celów i środków działania, 

4)    zaskarżania do walnego Zebrania Członków uchwał Zarządu, 

5)    posiadania legitymacji Stowarzyszenia. 

 

      § 11. 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1) aktywnego uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

2) popierania i promowania działań Stowarzyszenia, zmierzających do wzrostu znaczenia jego roli w 

środowisku, 

3) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, jak również obowiązujących 

przepisów prawa, 

4) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu. 

 

      §12. 

1. Członkowie wspierający z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadają 

prawa określone w § 10 pkt. 2-5. 

2. Członkowie honorowi zobowiązani są do popierania i promowania działań Stowarzyszenia na 

zewnątrz. 

3. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo brać udział - z głosem doradczym – w 

statutowych władzach Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się deklarowanych 

świadczeń oraz przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, jak również 

przepisów prawa. Członek wspierający działa poprzez swojego przedstawiciela. 

5. Członkowie honorowi i wspierający zwolnieni są z opłacenia składek członkowskich. 

     

         § 13.   

1. Członkostwo przynależności do Stowarzyszenia ustaje wskutek: 

1) dobrowolnego wystąpienia z UTW zgłoszonego na piśmie, 

2)  skreślenia przez Zarząd Stowarzyszenia z listy członków z powodu 

niezapłacenia w określonym terminie składki członkowskiej, 

3) skazania prawomocnym orzeczeniem Sądu powszechnego, orzekającego jako 

karę dodatkową - utratę praw publicznych, 

4)  śmierci członka Stowarzyszenia, 

5)  pozbawienia członka honorowego członkostwa w związku z działaniem na 

szkodę Stowarzyszenia, 

1. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w pkt.1 ppkt.1-4 potwierdza Zarząd w 

formie uchwały określającej przyczynę i datę ustania członkostwa. Pozbawienie członkostwa 

honorowego następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków, na wniosek Zarządu. 



1) od uchwały Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w 

terminie jednego miesiąca od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd. 

2)  uchwały Walnego Zebrania Członków są ostateczne i nie przysługuje odwołanie. 

 
              Rozdział IV 

     Organy Stowarzyszenia 

 

         § 14. 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1)    Walne Zebranie Członków, 

2)    Zarząd, 

3)    Komisja Rewizyjna, 

 

         § 15. 

1. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

       głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. 

2. W sprawach osobowych, Zwyczajne Zebranie Członków może przeprowadzić głosowanie 

tajne, na wniosek formalny Członka zwyczajnego obecnego na Zebraniu 

 

         § 16. 

 1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków może zdecydować o 

przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz Stowarzyszenia 

w trakcie trwania kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany przez dokooptowanie 

spośród nie wybranych kandydatów według ilości głosów otrzymanych. 

3. Mandat członka powołanego w trybie określonym w ust. 2wygasa wraz z upływem kadencji 

pozostałych członków danego organu. 

4. Nie można łączyć funkcji członka zarządu i komisji rewizyjnej. 

 

IV.A Walne Zebranie Członków 

 

         § 17. 

 

1.  Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2.  W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

        a/ członkowie zwyczajni - z głosem stanowiącym, 

        b/ członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście - z głosem doradczym. 

3.   Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w obecności: 

        a/ w pierwszym terminie - liczby członków określonej w § 15 pkt 2 Statutu, 



        b/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut od pierwszego terminu - 

zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

 

         § 18. 

1.     Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia, co najmniej raz w 

roku, zawiadamiając wszystkich o jego terminie, miejscu i porządku obrad na 14 dni przed datą 

zebrania. Zawiadomienie wymaga formy pisemnej, w sposób zwyczajowo przyjęty (w tym: plakaty, 

ogłoszenie na tablicy ogłoszeń w biurze Stowarzyszenia, na stronie internetowej Stowarzyszenia i 

Facebook). 

3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, 

sekretarz i członek.    

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

        a/ z własnej inicjatywy, 

        b/ na pisemnym wniosek Komisji Rewizyjnej, 

        c/ na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby członków zwyczajnych. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno odbyć się w terminie do 30 dni od daty 

złożenia wniosku lub podjęcia uchwały w tym przedmiocie. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

 

         § 19. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

1)    określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

2)    uchwalenie statutu i jego zmian, 

3)    wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz ustalenie ilu członków Zarządu 

zostanie wybranych do Zarządu na daną kadencję, 

4)    uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 

5)    udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 

6)    zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania merytorycznego Zarządu z 

działalności Stowarzyszenia za ostatni rok obrotowy oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,                           

7)    rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego    

        władze, 

8)    rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

9)    podejmowanie uchwał o przystąpieniu lub połączeniu z inną krajową lub międzynarodową 

organizacją, 

10)  podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego lub nieruchomości, 

11)  nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 

12)  podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

13)  podejmowanie uchwał w innych sprawach, wniesionych pod obrady.                                                           



14) powoływanie pełnomocnika do zawierania umów i rozwiązywania sporów między 

Stowarzyszeniem a członkami Zarządu. 

IV.B Zarząd 

                                                                         §20. 

 

1.  Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem 

Stowarzyszenia i uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi 

odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 

2.  Kadencja Zarządu trwa cztery lata. 

3.  Zarząd składa się od trzech do pięciu osób. Wybrane przez Walne Zebranie Członków osoby 

wybierają ze swego grona: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i członka. 

§ 21. 

Do zakresu działań Zarządu należą:  

1)    realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2)    ustalanie wysokości wpisowego nie podlegającego zwrotowi 

3)    uchwalenie i wykonanie budżetu Stowarzyszenia,   
4)    ustalenie wysokości składek członkowskich i opłat związanych z odpłatną działalnością 

Stowarzyszenia, zasad ich wnoszenia oraz przyznawania ulg i zwolnień, 

5)    zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

6)    powoływanie i likwidacja wewnętrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia do 

wykonania określonych zadań w tym: komisji, zespołów, rad oraz osób nimi kierujących, określanie 

ich zadań oraz uchwalanie i zatwierdzanie regulaminów ich działalności, 

7)    zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków, 

8)    zatrudnianie pracowników, 

9)    podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie – skreślanie), 

10)    prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

11)  wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego, 

12)  składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

13)  przygotowanie rocznych sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej i składanie ich do 

właściwego Sądu Rejestrowego i innych instytucji prawem wymaganych,                                         
14) przygotowywanie regulaminów oraz opiniowanie i akceptowanie aktów wewnętrznych 

dotyczących działań Stowarzyszenia.    
15) inne kompetencje, nieprzypisane do Walnego Zebrania Członków oraz do Komisji Rewizyjnej. 

  

IV.C. Komisja Rewizyjna 
 

 § 22. 
1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia, powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa z trzech członków wybieranych na okres czterech lat. Wybrane przez 

Walne Zebranie osoby wybierają ze swego grona: przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego 

i sekretarza. 
3. Ukonstytuowanie się Komisji Rewizyjnej następuje po wyborze jej członków 
4. Członkami Komisji rewizyjnej mogą być jedynie osoby nie karane za przestępstwa popełnione z 

winy umyślne. 
5. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkowie Zarządu. 

 
                  §23. 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 



1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji, 

prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
3) zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania do przez Zarząd w terminie lub w 

trybie ustalonym w Statucie, 
4) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie /lub odmowę udzielania/ 

absolutorium członkom Zarządu wraz z uzasadnieniem, 
5) składanie sprawozdań ze swej działalności podczas Walnego Zebrania Członków. 

 

 
              §24. 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 
2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
3. Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczania swojego przedstawiciela do 

reprezentowania Stowarzyszenia w umowach i sporach z członkami Zarządu.  
                

Rozdział V 
Majątek i fundusze. 

 

§25. 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości, fundusze i środki pieniężne. 

 

         §26. 
 
1.    Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

       a/ składki członkowskie, wpisowe oraz inne opłaty wnoszone przez członków Stowarzyszenia, 

       b/ dotacje, subwencje, granty, udziały, oraz inne środki otrzymane z funduszy publicznych,  

       c/ darowizny, zapisy, spadki i inne środki pochodzące z ofiarności prywatnej, ze sponsoringu, 
       d/ wpływ z działalności statutowej Stowarzyszenia, w tym odpłatnej działalności statutowej, 
2.    Składki członkowskie winny być wpłacane: za I semestr roku akademickiego - do końca grudnia, 

za II semestr roku akademickiego- do końca maja każdego roku. 
W razie zaległości w opłatach za dwa semestry członek zostaje skreślony z listy członków 

Stowarzyszenia. 

 

             §27. 
 
1. Cały dochód Stowarzyszenie przeznacza na działalność statutową 
2. Zabrania się: 

       a/ przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów i    

       pracowników oraz osób im bliskich na innych zasadach niż w stosunku do osób nie związanych  

       ze Stowarzyszeniem, w szczególności jeżeli przekazanie to miałoby nastąpić bezpłatnie lub  

       na preferencyjnych warunkach., 

       b/ udzielanie pożyczek członkom organów i pracownikom Stowarzyszenia lub ich rodzinom, a  

       także zabezpieczenia ich zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia, 

       c/ dokonywania na innych zasadach niż w oparciu o porównywanie ofert, zakupów towarów i  

       usług u przedsiębiorców, którzy są członkami Stowarzyszenia, 

       d/ wykorzystywania majątku Stowarzyszenia przez jego członków, pracowników lub ich rodzin  

       na zasadach innych niż w stosunku do innych osób. 
3. Stowarzyszenie nie przyjmuje płatności w gotówce równej lub przekraczającej równowartość 

kwoty określonej w przepisach o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu – 

również w drodze więcej niż jednej operacji. 



 

 

             §28. 

1. Do ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Stowarzyszenia, wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu spośród: prezesa 

Zarządu, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów uprawniony jest Prezes działający jednoosobowo lub 

dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub 

pełnomocnik powołany uchwałą przez Walne Zebranie Członków. 
               

Rozdział VI 

                                          Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

              § 29. 

 

1.   Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia przez Walne Zebranie 

Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów oddanych.  Podjęcie uchwały o 

rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga ponadto obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

2.   Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia należą do wyłącznej 

kompetencji Walnego Zebrania Członków.                                                                                           

3.   Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób  

      przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia, przy czym majątek ten  

      nie może zostać podzielony pomiędzy jego członków, ale musi być przeznaczony na jakiś cel  

      społeczny                                                                                                                                                                

4.  W przypadku braku możliwości podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia na skutek 

niezgromadzania się odpowiedniej ilości Członków, Walne Zebranie może podjąć uchwałę o 

wyznaczeniu nowego terminu zwołania Walnego Zebrania Członków i podejmowania ważnych 

Uchwał z tym związanych z zastosowaniem warunków o jego ważności wymienionych w §15. 

5.  W sprawach dotyczących rozwiązywania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w 

statucie, mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).       

Rozdział VII 
Przepisy przejściowe 

 
    §30 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu stosownego postanowienia  

sądu rejestrowego. 


