Projekt zatgcznik do Uchwaly nr .........
z dnia 11.04.2024 .

STATUT

Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lazach.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§ 1.

1. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lazach (dalej zwane ,,Stowarzyszeniem™), jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadajacym
0sobowos$¢ prawna.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lazy.
3. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,,UTW Lazy”.
§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski. Dla wtasciwego realizowania swoich
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

§3.

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z
2020 r., poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

3. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadan statutowych moze
powotywaé pelnomocnikow do reprezentowania i dziatania w imieniu Stowarzyszenia.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym lub podobnym
profilu dziatania.

§ 5.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci podluznej. Ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji
cztonkowskich wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad.
Rozdzial 11
Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia.
§ 6.

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz seniordw oraz rozwoju spotecznosci
lokalnej i spoteczenstwa obywatelskiego.



2. Celami Stowarzyszenia sg rOwniez:
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2)
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4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
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17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

dziatalno$¢ na rzecz 0sob starszych i w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, chorych i bezrobotnych

propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fi-
zycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan osob starszych,
inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym osob nie-
pelosprawnych, bezrobotnych i chorych oraz zapobieganie wykluczeniu spoltecznemu i
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci
0s0b starszych,

dzialalno$¢ edukacyjna, o§wiatowa, szkoleniowa i wychowawcza w szczegolnosci w zakre-
sie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecz-
nych, ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych i przyrodniczych a takze nauk o ziemi
i wszech§wiecie oraz nauki jezykdéw obcych,

pomoc spoleczna,

ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu
zycia, wiedzy o zdrowiu i chorobach cywilizacyjnych, profilaktyki prozdrowotnej,
dzialania na rzecz aktywnos$ci obywatelskiej i zaangazowania obywateli w zycie publiczne,
upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialania wspomagajace rozw6j demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego,

sztuka, ochrona dobr kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji,

kultura fizyczna i sport, promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

turystyka i krajoznawstwo,

dziatalno$¢ charytatywna, dobroczynno$¢, promocja i organizacja wolontariatu,
zréwnowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy,

dziatalno$§¢ wspomagajgca podmioty ekonomii spotecznej, w szczegolnosci technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie,

dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpo-
wszechnianie wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci spoteczne;j
i upowszechnianie srebrnej gospodarki,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczeg6lnosci 0osob pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym,

tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych,

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej,

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami.

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach dziatalno$ci nieodplatnej i odptatnej, w
szczegolnosci poprzez:

samopomoc kolezenskg cztonkow — indywidualng i grupowa, wspotprace z samorzadem

lokalnym oraz instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w realizacji celow Stowarzyszenia,

2) nauke jezykow obcych,

3) kursy m.in. komputerowe,

gimnastyke ogdlnorozwojowsa, gimnastyke w wodzie, organizacj¢ wycieczek krajowych,
zagranicznych itp.,

5) dzialalno$¢ rozrywkowa, koncerty, festyny, wieczorki integracyjne przy muzyce, kota

zainteresowan: plastyczne, zeglarskie, muzyczne, teatralne, sportowe, filmowe, itp.,

edukacje zdrowotna,

1)

4)

6)



7) udziat w imprezach m.in. kulturalnych, sportowych, promujacych integracje
migdzypokoleniowa,
8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, dydaktycznej, coachingowej, edukacyjnej, w tym m.in.
organizowanie prelekcji, wyktadow, odczytow, konferencji, seminaridw, sympozjow, spotkan,
warsztatow, kurséw, prelekcji filmowych;
9) dziatalno$¢ naukowa i innowacyjna;
10) dziatalno$¢ wydawnicza, informacyjna, internetowg, promocyjna, medialng, organizacyjng oraz
monitoringu;
11) wspolprace ze srodowiskiem akademickim;
12) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej a takze dziatalnosci z zakresu sportu i rekre-
acji;
13) udziat i organizowanie réznych form czynnego wypoczynku, spotkan, prelekcji, wystaw, koncer-
tow oraz innych imprez;
14) nabywanie lub uzytkowanie nieruchomosci stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia;
15) nabywanie lub uzytkowanie ruchomos$ci uzytecznych do realizacji celow zawartych w niniejszym
Statucie Stowarzyszenia;
16) wspolprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania;
17) dziatalno$¢ na rzecz 0sob wspotuzaleznionych i uzaleznionych;
18) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju lokalnych $rodkow przekazu i wymiany informacji;
19) prowadzenie i administrowanie portalu internetowego Stowarzyszenia;
20) tworzenie grup wsparcia w obszarze celéw statutowych;
21) organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej;
22) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji cztonkow stowarzyszenia,
23) organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepi-
sami prawa;
24) dziatania na rzecz zwiekszenia aktywno$ci gospodarczej i spotecznej;
25) dziatalno$¢ na rzecz rolnikow i sektora rolnego,
26) realizowanie dziatan poprzez partnerstwo z innymi podmiotami;
27) dziatanie na rzecz mtodziezy, absolwentow, kobiet oraz grup marginalizowanych;
28) organizowanie stazy i misji gospodarczych stuzacych wzajemnej wymianie do§wiadczen i infor-
macji;
29) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;
30) promocja i organizacja wolontariatu;
31) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu;
32) realizowanie projektow, w tym m.in. w partnerstwie;
33) wspotprace z innymi podmiotami, w tym w szczeg6lnosci z administracjg publiczng, podmiotami
ekonomii spotecznej, przedsicbiorcami i osobami fizycznymi;
34) przygotowywanie raportow, badan, diagnoz, scenariuszy, studiow, ocen, analiz, opinii, ekspertyz,
dokumentacji, plandéw, programow, prognoz, strategii, polityk i innych tego typu materiatow,
35) inne dziatania realizujace cele statutowe,
36) zachowanie i zwigkszenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci m.in. senioréw, eme-
rytow, cztonkoéw Stowarzyszenia,
37) propagowania komunikacji spotecznej,
38) propagowanie turystyki, krajoznawstwa i ochrony zabytkow,
39) tworzenie zespolow specjalistycznych rozwijajacych indywidualne zainteresowania cztonkéw sto-
warzyszenia,
40) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych, turystycznych i krajoznaw-
czych,
41) organizowanie krajowych i migdzynarodowych pleneréw, spotkan integracyjnych, sportowych, tu-
rystycznych i rehabilitacyjnych oraz wymian oséb dorostych i seniorow,
42) prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej (wydawanie broszur, folderdw, biuletynow,
kolportowanie ulotek, ksigzek itp.,

43) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej i informacyjnej,



44) organizowanie imprez okoliczno$ciowych wiaczajacych Stowarzyszenie w aktualne problemy
spoleczne oraz

zycie spolecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem osob starszych,

45) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wtadz, urzedow, instytucji, organizacji i
fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa w zakresie okreslonym w § 7 pkt:
4,10, 44, 45, 46, 48,50. Decyzje w zakresie prowadzenia danej dziatalnosci w formie odptatnej
podejmuje Zarzad.

3. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dzialalno$¢ statutowa podlega wyodrgbnieniu w sposob
zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z
wiasciwymi przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§8.

Przy przyjmowaniu cztonkéw stosowana jest zasada tzw. ,,drzwi otwartych”.

=

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych,
¢/ honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, majacy petng zdolnosé
do czynnos$ci prawnych, niepozbawiony praw publicznych, akceptujacy cele statutowe
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

§9.

1. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych nastgpuje w drodze uchwat
Zarzadu,
podejmowanych zwykta wiekszoscia gtosow.

2. Osoba fizyczna ubiegajaca si¢ o czlonkostwo, sktada Zarzagdowi deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia oraz wptaca wpisowe.

3. Osoba prawna, ubiegajaca si¢ o cztonkostwo, sklada Zarzadowi o§wiadczenie woli oraz ustala
z Zarzadem forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwata walnego Zebrania Cztonkow, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 10.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,



1.

2) brania udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskoéw, postulatow wtadzom Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych
celow 1 srodkow dziatania,

4) zaskarzania do walnego Zebrania Cztonkow uchwat Zarzadu,

5) posiadania legitymacji Stowarzyszenia.

§ 11.

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

1) aktywnego uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) popierania i promowania dziatan Stowarzyszenia, zmierzajacych do wzrostu znaczenia jego roli w
srodowisku,

3) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia, jak rowniez obowigzujacych
przepisow prawa,

4) regularnego optacania skladek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§12.

Czlonkowie wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaja

prawa okreslone w § 10 pkt. 2-5.

2. Czlonkowie honorowi zobowiazani sa do popierania i promowania dziatan Stowarzyszenia na
zewnatrz.
3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym — w

statutowych wladzach Stowarzyszenia.

4.

Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ deklarowanych

$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia, jak rowniez
przepisow prawa. Cztonek wspierajacy dziata poprzez swojego przedstawiciela.

5.

1.

Czlonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sg z optacenia sktadek cztonkowskich.

§13.
Cztonkostwo przynalezno$ci do Stowarzyszenia ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystapienia z UTW zgloszonego na pi$mie,
2) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z listy cztonkow z powodu

niezaptacenia w okreslonym terminie sktadki cztonkowskiej,

3) skazania prawomocnym orzeczeniem Sadu powszechnego, orzekajacego jako
kar¢ dodatkowg - utrat¢ praw publicznych,

4) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

5) pozbawienia cztonka honorowego cztonkostwa w zwiazku z dzialaniem na
szkode Stowarzyszenia,

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w pkt.1 ppkt.1-4 potwierdza Zarzad w

formie uchwaty okreslajacej przyczyne 1 date ustania cztonkostwa. Pozbawienie cztonkostwa
honorowego nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu.



1) od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie jednego miesigca od dnia podjgcia uchwaly przez Zarzad.

2) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw sg ostateczne i nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 14.
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
§ 15.

1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogo6lnej liczby uprawnionych cztonkow.

2. W sprawach osobowych, Zwyczajne Zebranie Cztonkow moze przeprowadzi¢ gtosowanie
tajne, na wniosek formalny Cztonka zwyczajnego obecnego na Zebraniu

§ 16.
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszos$cia glosow. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiladz Stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetlniany przez dokooptowanie
sposrod nie wybranych kandydatow wedtug ilosci glosow otrzymanych.

3. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 2wygasa wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkow danego organu.

4. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka zarzadu i1 komisji rewizyjne;j.

IV.A Walne Zebranie Czlonkow

§ 17.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

a/ cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym,

b/ cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.
3. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w obecnosci:

a/ w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 15 pkt 2 Statutu,



b/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut od pierwszego terminu -
zwykta wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 18.
1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej raz w

roku, zawiadamiajac wszystkich o jego terminie, miejscu i porzadku obrad na 14 dni przed data
zebrania. Zawiadomienie wymaga formy pisemnej, w sposob zwyczajowo przyjety (w tym: plakaty,
ogloszenie na tablicy ogloszen w biurze Stowarzyszenia, na stronie internetowej Stowarzyszenia i
Facebook).

3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
sekretarz i cztonek.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na pisemnym wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkow zwyczajnych.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno odby¢ si¢ w terminie do 30 dni od daty
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty w tym przedmiocie.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ustalenie ilu cztonkéw Zarzadu

zostanie wybranych do Zarzadu na dang kadencje,

4) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

5) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

6) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania merytorycznego Zarzadu z

dziatalnosci Stowarzyszenia za ostatni rok obrotowy oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat o przystapieniu lub potgczeniu z inng krajowa lub migdzynarodowa

organizacja,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego lub nieruchomosci,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionych pod obrady.



14) powotywanie pelnomocnika do zawierania umow i rozwigzywania sporow migdzy
Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu.

IV.B Zarzad

§20.

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

3. Zarzad sktada si¢ od trzech do pieciu 0sdb. Wybrane przez Walne Zebranie Cztonkdéw osoby
wybierajg ze swego grona: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonka.

§21.

Do zakresu dziatan Zarzadu naleza:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalanie wysokosci wpisowego nie podlegajacego zwrotowi

3) uchwalenie i wykonanie budzetu Stowarzyszenia,

4) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i oplat zwigzanych z odptatng dziatalnoscia
Stowarzyszenia, zasad ich wnoszenia oraz przyznawania ulg i zwolnien,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) powotywanie i likwidacja wewngtrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia do
wykonania okreslonych zadan w tym: komisji, zespolow, rad oraz os6b nimi kierujgcych, okreslanie
ich zadan oraz uchwalanie i zatwierdzanie regulaminéw ich dziatalnosci,

7) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

8) zatrudnianie pracownikow,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie — skreslanie),

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

13) przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j i sktadanie ich do
wiasciwego Sadu Rejestrowego 1 innych instytucji prawem wymaganych,

14) przygotowywanie regulaminéw oraz opiniowanie i akceptowanie aktow wewnetrznych
dotyczacych dziatan Stowarzyszenia.

15) inne kompetencje, nieprzypisane do Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz do Komisji Rewizyjne;j.

IV.C. Komisja Rewizyjna

§22.

1. Komisja Rewizyjna jest wltadza Stowarzyszenia, powolana do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnos$cia.
2. Komisja Rewizyjna sktada z trzech cztonkoéw wybieranych na okres czterech lat. Wybrane przez
Walne Zebranie osoby wybieraja ze swego grona: przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego
1 sekretarza.
Ukonstytuowanie si¢ Komisji Rewizyjnej nastepuje po wyborze jej cztonkow
Czlonkami Komisji rewizyjnej moga by¢ jedynie osoby nie karane za przestgpstwa popetione z
winy umyslne.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu.

~w

§23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,
3) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie niezwotania do przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym w Statucie,
4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskow o udzielenie /lub odmowe udzielania/
absolutorium cztonkom Zarzadu wraz z uzasadnieniem,
5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci podczas Walnego Zebrania Cztonkow.
§24.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu-

3. Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczania swojego przedstawiciela do

reprezentowania Stowarzyszenia w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze.

§25.
Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i srodki pienigzne.

§26.

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a/ sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne oplaty wnoszone przez cztonkoéw Stowarzyszenia,
b/ dotacje, subwencje, granty, udzialy, oraz inne $rodki otrzymane z funduszy publicznych,
¢/ darowizny, zapisy, spadki i inne $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu,
d/ wptyw z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, w tym odplatnej dziatalnosci statutowe;j,
2. Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane: za I semestr roku akademickiego - do konca grudnia,
za 11 semestr roku akademickiego- do konca maja kazdego roku.
W razie zaleglosci w oplatach za dwa semestry czlonek zostaje skreslony z listy cztonkow
Stowarzyszenia.

§27.

1. Caty dochod Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ statutowa
2. Zabrania si¢:
a/ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow i
pracownikéw oraz osob im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do 0séb nie zwiazanych
ze Stowarzyszeniem, w szczegolnosci jezeli przekazanie to miatoby nastapi¢ bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.,
b/ udzielanie pozyczek czlonkom organow i pracownikom Stowarzyszenia lub ich rodzinom, a
takze zabezpieczenia ich zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia,
¢/ dokonywania na innych zasadach niz w oparciu o pordéwnywanie ofert, zakupow towarow i
ustug u przedsiebiorcow, ktorzy sg cztonkami Stowarzyszenia,
d/ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia przez jego cztonkéw, pracownikow lub ich rodzin
na zasadach innych niz w stosunku do innych oséb.
3. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotowce rownej lub przekraczajacej rownowartosc
kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu —
rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.



§28.

1. Do wazno$ci o§wiadczenia woli, pism 1 dokumentoéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu sposrod: prezesa
Zarzadu, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw uprawniony jest Prezes dziatajacy jednoosobowo lub
dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3. W umowach migedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwalg przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 29.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonké6w wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 glosow oddanych. Podjecie uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga ponadto obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do glosowania.

2. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nalezg do wylacznej

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia, przy czym majatek ten
nie moze zosta¢ podzielony pomiedzy jego cztonkow, ale musi by¢ przeznaczony na jakis cel
spoteczny

4. W przypadku braku mozliwosci podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia na skutek

niezgromadzania si¢ odpowiedniej ilo$ci Czlonkoéw, Walne Zebranie moze podja¢ uchwale o

wyznaczeniu nowego terminu zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw i1 podejmowania waznych

Uchwat z tym zwigzanych z zastosowaniem warunkow o jego waznosci wymienionych w §15.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzywania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§30

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.



